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Antrag

der Abgeordneten Volker Schneider (Saarbriicken), Klaus Ernst, Hiuseyin Ay-
din, Dr. Lothar Bisky, Dr. Martina Bunge, Werner Dreibus, Diana Golze, Katja

Kipping, Elke Reinke, Dr. llja Seifert, Frank Spieth, Dr. Axel Troost, Alexander
Ulrich, Jorn Wunderlich und der Fraktion DIE LINKE.

Altersteilzeit fortentwickeln

Der Bundestag wolle beschlief3en: \Q
|. Der Deutsche Bundestag stellt fest: a
&meﬂ? altersgrenze, sondern die Mdg-

uhestand zu gehen. Unter den der-
erwerbdosigkeit ist eine Erhéhung des
kirzung. Wer vorzeitig in Rente gehen
je Monat rechnen. Esist somit nicht akzeptabel,

Die Menschen brauchen nicht die Erhéhung einer st
lichkeit, flexibel bis zur Vollendung des 65. L eben
zeit herrschenden Arbeitsbedingungen und anh
Regelrenteneintrittsalters auf 67 faktisch ein
will, muss zusétzlich mit Abschlégea von0

das Renteneintrittsalter auf 67 Jahre&ZUe . rbeits- und L ebenssituationen der Arbeithnehme-
rinnen werden immer differenzierter. 2 % hohe Erwerbsl osigkeit, veranderte Arbeitsbedingun-
gen, gestiegene Anforderungen aaf\Wei ung, veranderte Arbeitsteilung innerhalb der Familie und
unterschiedliche Lebensstile f dass immer mehr Arbeitnehmerlnnen flexibel, auch vor

wendig, die bestehende Alte egel ungen, insbesondere die im Jahr 2009 auslaufende geférder-
und weiterzuentwickeln. Die im Altersgrenzenanpassungsgesetz
estimmungen haben erhebliche Auswirkungen auf die derzeit (noch)
. So soll auch bei der ATZ mit Beginn des Jahres 2012 das Eintrittsalter
erheblich steigen.
I1. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf,

1. Beibehaltung der aktuellen Regelaltersrente mit Vollendung des 65. Lebengahres;

2. flexible Ausstiegsmoglichkeiten vor dem 65. Lebengahr einzurichten bzw. zu erhd ten, d.h.

a. Fortfuhrung der Altersteilzeitregelungen im Blockmodell oder im Teilzeitmodell auch
Uber den 1. Januar 2010 hinaus;

b. Foérderung der Altersteilzeit aus Mitteln der B undesagentur fir Arbeit (BA) bei Stel-
lenwiederbesetzung;

c. DieBeibehatung der Méglichkeit des Renteneintritts fir langjdhrig Versicherte nach
Vollendung des 62. Lebengahres;



d. Menschen, die 40 Versicherunggahre erreicht haben, sollen jederzeit ohne Abschlége
in Rente gehen kdnnen;

e. neben Modellen der Beschéftigungsbriicke auch fir einen erleichterten Zugang zur
Erwerbsminderungsrenten, die ohne Abschlage zu gewahren sind, zu sorgen.

Berlin, den 8. Marz 2007

Dr. Gregor Gysi, Oskar Lafontaine und Fraktion

Begriindung

Ziel der Grof3en Koadlition ist es, schrittweise die Rente mit 67 einzuf Uhren, die Erwerbstétigenquote
Alterer deutlich zu erhéhen und die Praxis der ,, Friihverrentung” zu beenden. Auch von Seiten der
Bundesagentur fir Arbeit ist 6ffentlich betont worden, dass an einer Fortsetzung.geforderter Al-
tersteilzeit kein Interesse besteht. Die Sachversténdigengutachten sowie die des Bundes-
tagsausschusses fir Arbeit und Soziales am 26. Februar 2007 haben es dwtl%&l ange dltere
ArbeitnehmerInnen kaum Chancen auf eine existenzsichernde Beschaf rt ein htheres
gesetzliches Renteneintrittsalter zu mehr Erwerbsl osigkeit, nled‘r Oherer Altersar-
mut.
Die Rente mit 67 trifft vor allem digenigen hart, die es schon | on Belastungen am
Arbeitsplatz oder gesundheitlichen Problemen, nicht schaff uhalten Fir Menschen vor
allem in besonders bel astenden Berufen bedeutet Alterste entsprechend ihrer Leistungs-
sscheiden kdnnen.
it der letzten Reform unter der SPD-
rden damals erheblich verschérft.
Erwerbsminderungsrente, waren es 2004

fahigkeit und Lebensplanung moglichst gesund aus dem
Die Zahl der bewilligten Renten wegen Erwerbsml
gefiihrten Bundesregierung drastisch gesunken.
Gab es 2000 noch 183.000 Neurentnerlnnen mi
nur noch 138.000 Menschen.

Gleichzeitig werden Altere oft di
sewird von Alteren verlangt, den Ar
traglicher Ausstieg aus dem Arbel
lemen: Uber 200.000 Ausbildun

tsbedingungen sind nicht altersgemali3. Teilwei-
Ur JUngere ,,frei zu machen”, ohne dass ein sozialver-
leistet ist. Auch Jugendliche stehen vor grof3en Prob-
. Die Zahl jugendlicher Langzeitarbeitsloser wachst.
Auf der anderen Seite liegt di itdosigkeit der 50- bis 64-Jahrigen Ende 2004 bei 56 Pro-
zent. Auch die Sachversta ion des 5. Altenberichts der Bundesregierung kommt zu dem
Ergebnis, dass eine g setzung des Renteneintrittsalters ,, nicht zielfihrend* sei. Wegen
der nach wie v slosigkeit und wegen hoher korperlicher und gesundheitlicher

0 itnehmerInnen nicht bis 65 oder gar dartiber hinaus arbeiten. Die Aus-
eigt, dass die neue Rentenart, nach der besonders langjdhrig Versicherte
sicherungs ahren nach wie vor abschlagsfrei in Rente gehen konnen, weder
sachgerecht noch z rend ist. Im Gegenteil: gerade digjenigen mit einer schwer belastenden Be-
rufstétigkeit, denen diese Regelung zu Gute kommen soll, erreichen kaum die erforderlichen 45 Ver-
sicherunggahre. Nur 27 Prozent der Manner und nur ganze 4 Prozent der Frauen konnten 2004 tat-
séchlich diese Hirde Uberwinden.

Bei einem Wegfall der geforderten ATZ-Regelungen ist somit einer dramatischer Anstieg der Er-
werbslosigkeit bzw. der Erwerbsminderung dlterer Beschéftigter zu beflirchten. Gleichzeitig wird den
Jungeren der Weg in das Berufsleben weiter erschwert, wenn nicht sogar verbaut. Erhebliche Folge-
kosten fur den Bundeshaushalt, die einzelnen Sozialversicherungszweige aber auch fir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitgebern wéren dann nicht zu vermeiden.



